Statut
Stowarzyszenia Jankowiczanie -
Rozdziat I
Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Jankowiczanie w dalszych postanowieniach Statutu zwane
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem zawigzanym dla aktywizacji i integracji mieszkaricow wsi
wokol rozwigzywania codziennych probleméw, dbalosci o kulturg, tradycje i dziedzictwo
kulturowe.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Swietlica Wiejska w Jankowicach , gmina Chlopice .

4. Obszarem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska jednakze dla realizacji celéw
Statutowych Stowarzyszenie moze dzialaé na terenie innych paistw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawng. Dziala na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (z

péiniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

6. Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji 0
podobnych celach. ' :

7. Driatalnoéé Stowarzyszenia opiera sig na pracy spolecznej cztonkéw. Jednakie do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat II
Cele i Srodki dzialania
8. Celem Stowarzyszenia jest:
a. aktywizacja mieszkancow wsi,
b. integracja mieszkancéw wsi,
Za zgoanosc odpisu-kserokogii z oryginatem
c. dbaloéé o kulture, tradycje i dziedzictwo kulturowe,

d. szerzenia kultury kulinarnej.

e. podejmowanie dzialan o tematyce prozdrowotnej wirod mieszkancoéw wsi;

f. upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji;

g. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskoéci oraz rozwdj §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej.



9. Stowarzyszenie swe cele realizuje przede wszystkim poprzez:
a. organizacjg imprez artystycznych,
b. organizacje kurséw, szkolen i pogadanek,
c. dbatosé¢ o zabytki kulturowe i tradycje,
d. organizowanie kurséw, konkursow i pokazéw kulinarnych,
e. wyrob produktéw regionalnych,
f; wymiane do§wiadczen z innymi organizacjami podobnych celach.
Rozdziat 11
Crlonkowie — prawa i obowiqzki

10. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby f{izyczne i prawne. Pizy czym osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

11. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na czlonkéow:

--a.zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

12. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a. zlozy deklaracje¢ czlonkowska na piSmie,

b. uzyska rekomendacje¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

13, Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji i rekomendacji dwoch
czlonkow, na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

14. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowsg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

15. Czlonkiem wspierajacyin staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu.

16. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia mioze by¢ osoba, ktéra wniosia wybitny wkiad w
dzialalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

17. Czlonkowie lionorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Czionkéw na waiosek
minimum 10 ezlonkéw Stowarzyszenia.
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18. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

- a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dzialalnoci Stowarzyszenia,

19. Czlonkowie zﬁczajui majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziglalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. przestrzegania Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

¢. regularnego oplacania skladek.

20. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogs jednak braé udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

21. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia. -

22. Czlonkowie honorowi i wspierajacy moga by¢ zwolnieni ze skladek czlonkowskich.
23. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji zloZzonej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

« z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,

» z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

» z powodu nieplacenia skladek czlonkowskich przez okres pot roku,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyquu sgdu,

d. $mierci czlonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.

24. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub

pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przyshuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.




Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
25. Wladzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
26. Kadencja wladz.

a. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw.

b. Czionkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg pelni t¢ samg funkcje nie dluzej niz
przez dwie kadencje.

27. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wigkszoScig gloséw przy
obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (za wyjatkiem uchwal w
sprawie zmiany Statutu oraz uchwaly o 1ozw14zanm Stowarzyszenia — zatwierdzanie tych

. uchwal reguluje punkt 46).
28. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyisza wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biora udzial:
a. z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym ~ czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz  zaproszeni goscie.
29. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
30. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne zwolywane jest co najmniej raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomoSci wszystkich
czlonk6éw, w formie pisemnej, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
31. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sig odbyé w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co
najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
32. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoScig gloséw w
obecno$ci przynajmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania. W
przypadku braku kworum, obrady moga odby¢ si¢ w drugim termiinie — po uplywie 15 minut.

Glosowanie jest jawne.

33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezq:

a. okreslenie glownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
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c. wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. uchwalanie budzetu,

f. uchwalanie wysokoéci skiadek czlonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

g. podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania czlonkéw honorowego,
h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

i. rozpatrywanie wuioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

j- rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
k. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie woiesionej pod obrady we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

34, Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoicia Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.

35. Zarzad sklada si¢ z 4 do 8 0s6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbmika i Sekretarza
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

36. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare poirzeb, nie fzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzgdu zwoluje si¢ na wniosek Prezesa lub dwéch innych czlonkéw Zarzadu, albo
na wniosek Komisji Rewizyjnej.

37. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a. realizacja celow Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

¢. sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

f. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

g. przyjmowanie i odwolywanie cztonkéw.

38. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli na dzialalnoscig Stowarzyszenia.

39. Komisja Rewizyjna sklada sig z 3 do 5 0s6b w tym Przewodniczacego, Zastepey oraz
Sekretarza.




39a. Osoby bedace czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:

- byé czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nim w stosunku pokrewieiistwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia; '

T

- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslncj.

40. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
j . a. kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu,
‘b. sidadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,

¢. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz zebrania
Zarzadu,

d. skladanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
e. skladanie sprawozdari ze swojej dzialalnoéci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéow,
41. W razie, gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastgpié¢ w drodze kooptacji, ktdrej
i dokonuj pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. Kooptacja obowiazuje do
3 n'slijBliisz’e'go Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. W tym trybie mozna powolaé nie wiecej niz
fL ~polowe skdadu organu.
Rozdziat V
Majqtek i Fundusze

42. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

fl 03 N
. a.ze skladek czlonkowskich,

%" b. darowizn, spadkéw, zapiséw,

e dotacji i ofiarnoéci publicznej,
d. odplatnej dzialalnoSci statutowej Stowarzyszenia.
43. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

44. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obeigZzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
‘Walne Zgromadzenie Czlonkow.

~'45. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa, zaciagania zobowigzain finansowych i
* skladania innych oswiadczen woli, w szczegéInosci w sprawach majatkowych, wymagany jest

~jedynie podpis Prezesa lub Wiceprezesa, badz dwéch czlonkéw Zarzad ialaj ” X
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Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

46, Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoSeig 2/3 glosow przy obecnosci, co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

47. Podejmujge uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Crlonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

48. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach. :

49." " celu zachowania przejrrystodci dzialania organizacji ovaz uniemozliwienie
wr ‘jowadzenia majatku poza organizacje wprowadza si¢ nastgpujace zakazy:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtiiem organizacji w stosunku do jej
czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w
rwigzku malZzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej”
‘osobami bliskimi” ; - B o N L A .

b. przekazywania jej majgtku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niZ w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

¢. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czionkow organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezpoérednio wynika ze statutowego celu organizacji;

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towardw tub ustug od podmiotow, w ktérych uczesiniczg
¢zn Kkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

)

) , o
] quohf@ Joroel- o5.0A. 2040 &fczr%“//c’
. Seeld pn'_g\ieabexu 95 042040 Qedl

’MQNMOL Jeua 25.04.2040  Mow ngz

N5 /G 17
WVXSANO DO KRS---..-.-.-;"-nuonoc
6 Mfé‘gﬂu?zc(n)o»{.@duuc

ial_coaluannl"l'cno




o

£€-68-298 N\m {-298 Xel/'|9;
M QZSAWY 888-08

V 11 oFsr @3 jwai], 'In

093M0aYS NY. §57 4 09IMOFYNY
X - S JAM ;

AV04S0S 7 RONOTIY abs

NY

OJT ¢

2a zgodnosé odpisu-kserokegii z Oryginafe

!
!
:

¢

CHEGYYCE

podp
mgrAndrz%

/




