Fundusze

AP, Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita "
i Program Regionaty _ Polska

Chlopice , dn. 05.03.2019r.

Wojt Gminy Chlopice
_ Oglasza Konkurs na
Wychowawce w Srodowiskowej Swietlicy — 1/2 etatu — 1 osoba

Nabér na stanowisko wychowawcy Swietlicy Srodowiskowej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020 w zakresie
osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020 wspélfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego ,

1.NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Urzad Gminy Chlopice

Chlopice 149A
37-561 Chlopice
2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo UE lub obywatelstwo innego panstwa, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP
2. Ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe .
4. Nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona .

5. Wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

6. Wyksztalcenie:

a) wyzsze ;

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna , psychologia ,socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje , prace
socjalng, pedagogike opiekunczo - wychowawczg lub,

- na dowolnym kierunku , uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki , nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej
b) co najmniej wyksztalcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing

7. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym konkursem.
3. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Podstawowa znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: kodeksu rodzinnego i opiekuniczego ,
ustawy o pomocy spolecznej , ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2. Znajomos¢ specyfiki pracy w placowce wsparcia dziennego ,

3. Znajomo$¢ metod pracy z dzieémi i mlodzieza sprawiajaca problemy opiekunczo-
wychowawcze,

4. Umiejgtnos¢ pracy zespotowej

5. Dyspozycyjnosc¢ , kreatywnos$é,
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6. Odpowiedzialnos¢ , rzetelnos¢, systematycznos¢ , komunikatywnosé ,
7. Odpornos$¢ na stres,
8. Prawo jazdy kat. B

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN;

1. Prowadzenie rekrutacji do $wietlicy zgodnie z wymaganiami zawartymi we wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Planowanie , organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem ,
b) z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz innymi osobami i instytucjami, wspierajacymi
rodzing w wychowywaniu, w zaleznosci od potrzeb dziecka.
3. Zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w placéwce, pomoc w nauce, organizacje
czasu wolnego , zabawe 1 inne zajecia oraz rozwdj zainteresowan ,
4. Pobudzanie i zachgcanie do konstruktywnego oraz alternatywnego spedzania wolnego czasu.
5. Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo dzieci w pomieszczeniach $wietlicy
podczas zabaw ruchowych na zewnatrz budynku oraz podczas imprez na zewnatrz §wietlicy,
6. Prowadzenie dokumentacji dziecka ,

7. Opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy,

8. Opracowanie harmonogramu zajeé,
9. Prowadzenie dokumentacji okreslonej w regulaminie §wietlicy,

10. Organizowanie zaj¢¢ tematycznych ,

11. Wspdlpraca ze szkolg wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem , kuratorem,
pracownikiem socjalnym , rodzicami lub opiekunami prawnymi. Informowanie rodzicéow i
opiekunéw dziecka o jego postepach i trudnosciach.

12. Udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka .

13. Dbanie o zachowanie tajemnicy shuzbowej i zawodowej w sprawach
dotyczacych dzieci, znajdujacych si¢ w placéwce oraz ich rodzin,

14.Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie .
5. WARUNKI PRACY

1. Wymiar czasu pracy:

Godziny pracy wychowawcy:
a) srednio 4 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku — w trakcie roku szkolnego oraz
b) w okresie ferii i wakacji Srednio 4 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku z
obowiazkiem pozostawania w gotowosci do §wiadczenia pracy w co druga sobote w wymiarze
4 godzin . W przypadku $wiadczenia pracy w sobot¢ pracownik otrzyma dziefi wolny od pracy
w wymiarze przepracowanych godzin w sobote .

Godziny pracy wychowawcy beda dostosowane do realizowanych zajgé na terenie $wietlicy
$rodowiskowe;j.
2. Wynagrodzenie za prac¢ zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Chtopice .
Procentowy wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych :

W '‘miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Chlopice w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji i
zawodowe;j i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych , jest nizszy niz 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny wraz z CV, w ktérym kandydat wskaze adres meil.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
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3. Kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych dokumentéw dotyczacych
posiadanych kwalifikacji o ukoficzonych kursach i szkoleniach.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych .

6. Oswiadczenic kandydata , ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe .

7. Oswiadczenie , ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

8. Oswiadczenie , ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku .

10. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci :
",,.Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych t.j. (Dz.U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.)”.

11. Kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ - w przypadku osoby
niepetnosprawnej .

7. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Chlopice

(I pigtro Urzedu Gminy w Chlopicach - sekretariat ) lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy Chtopice , Chtopice 149A, 37-561 Chlopice w zamknietej kopercie z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i adresu emeil z dopiskiem,; "
Konkurs na stanowisko Wychowawcy w swietlicy srodowiskowej”

w terminie do 19.03.2019 r. do godziny 13:00 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w
Chlopicach )

8. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO
1. Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.

2. Dokumenty aplikacyjne , ktére wplyngly po terminie wskazanym w pkt 7 nie beda
rozpatrywane .

3. Dokumenty aplikacyjne , ktore zostaty ztozone niekompletnie nie podlegajg uzupetnieniu , a
kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

4. Wybor oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne.

O czasie i migjscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem poczty
elektroniczne; .

5 Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Chilopice.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku,
zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatéw
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
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