UCHWALA NR X1/60/2008
Rady Gminy Chlopice
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze.

Dzialajac na podstawie art. 49 ust.2, oraz art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zmianami)
w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami) po uzgodnieniu z
Zarzadem Gminnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Rada Gminy uchwala : Regulamin
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrdd za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie
Gminy Chlopice z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot.
2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych, przedszkolach i oddziatach przedszkolnych, prowadzonych przez Gming
Chlopice.
3. Ilekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
wymienionych w ust. 2
3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, oddzial
przedszkolny, szkolg podstawowa, gimnazjum,
4) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP,
5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sie przez to nagrode Wéjta Gminy
6) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrodg Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Sposéb podziatlu §rodkéw

§ 2. 1. W budzecie Gminy Chlopice tworzy sig specjalny funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci: 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora ,

2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego
2. Wysokosé Nagrody Wojta ustala si¢ w kwocie: do 3.000,00 zt.
3. Wysoko$é Nagrody Dyrektora ustala sie w kwocie: do 1.500,00 z!. z zastrzezeniem, Ze nie
moze ona by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie p6zniej niz do korfica miesiaca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial 3



Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
2. Nagroda organu prowadzacego, zwana dalej ,,Nagroda Wdjta Gminy” moze by¢
przyznana nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej, oraz
spelniaja co najmniej 5 z kryteridw o ktérych mowa w ust. 4.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajaca
ocene pracy pedagogicznej, oraz spelnia co najmniej 4 z kryteriow o ktéorych mowa w

ust.4.

4. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrod:
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w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej;

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéow I — III  miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
gminnym,

posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjne;j,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzialajacymi w szkole,

uzyskuje osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i
oceniania,

umieje¢tnie dzieli si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dzialalnosci o$wiatowej, a w szczegélnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii wsréd mlodziezy, w szczegblnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspdlpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i
niedostosowania dzieci i mlodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoldzialania szkoty lub placéwki z rodzicami.

w zaKresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:

a) troszczy sig o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
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zdobywa $rodki finansowe dla szkoty,

prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz rada
pedagogiczna i rada rodzicéw,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikdéw szkoty,

prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,

prawidlowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,

wzorowo kieruje szkola,

prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych ,
stowarzyszeniach oraz instytucjach,

Rozdzial 4
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapi¢:
1) dla nauczyciela:

a)
b)
b)
c)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicéw,

zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoly

a)
b)

c)

komisja Rady Gminy ds. kultury o§wiaty i sportu,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly dla nauczyciela , moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,

2) radarodzicéw,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole)

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez osobg nominowana do nagrody w okresie ostatnich 2 lat.

4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé: imi¢ i nazwisko oraz stopien
awansu zawodowego nauczyciela, datg¢ i miejsce urodzenia, poziom wyksztalcenia i staz
pracy w szkole, nazwg szkoly oraz stanowisko, ostatnia ocene pracy nauczyciela,
uzasadnienie ( w tym w szczegdlnosci dotychczas otrzymane nagrody) opini¢ rady
pedagogicznej , oraz datg , pieczed i podpis organu sporzadzajacego wniosek

5. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy skfadaé do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode woéjta gminy, do Urzedu Gminy,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6.Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy skladane przez dyrektora szkoty i rade
rodzicow wymagaja wczesniejszego zaopiniowania ich przez rade pedagogiczna.



Rozdzial 5
Tryb przyznawania nagréod .

§ 5.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt. 1 — Dyrektor Szkoty,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt.2 - Wojt Gminy.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczna i zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Nagrody o ktérych mowa w ust.l pkt.1 i 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, np. koniec roku szkolnego.

4. Nauczyciel ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy i Dyrektorom Szkét.
§ 7. Traci moc Uchwata Nr XIV/85/2005 Rady Gminy Chlopice z dnia 10 marca 2005 r. w

sprawie: uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego.
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