OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Chtopice
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

»Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chtopicach”

Data publikacji oferty: 3 grudnia 2021 r.
Data waznosci oferty: 14 grudnia 2021 r.
I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chiopicach , 37-561 Chtopice 149a
Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chiopicach

Il. Wymiar czasu pracy : petny etat
Ill. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

2. wyksztatcenie wyzsze, w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3. posiada co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej;

4. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

5. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku;

7. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8. niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

9. bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania
administracji samorzadowej;

10. nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem i koordynacji dziatan;

2. umiejetnosc zarzadzania zasobami ludzkimi;

3. umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

4. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw ustaw niezbednych do pracy na danym
stanowisku, m.in.:

- ustaw o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych,

— znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

— ustawy o pomocy spotecznej,

— ustawy o swiadczeniach rodzinnych,



— ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,

— ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw,

— ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

— ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

— ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

— ustawy prawo energetyczne,

— ustawy o promocji zatrudnienia i rynku pracy,

— ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- przepiséw o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego

5. umiejetnosc analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

6. umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych;

7. umiejetnosc poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

8. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnoséé pracy w zespole i fagodzenia
sporow wewnatrz zespotu, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnoé¢,
terminowosc, rzetelnos$¢, sumiennosé, obowigzkowosé, bezstronnosé, fatwosé nawigzywania
kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista;

9. biegla znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego, w tym m. in. programow
komputerowych m.in. Word, Excel, Pomost, Amazis, Nemeazis, Izyda, Eter,

10. bardzo dobra organizacja czasu pracy;

11. aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci;

12. czynne prawo jazdy kat. B;

13. dyspozycyjnosc.

V. Zakres wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku:

1. Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczern rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego i innych wynikajgcych z przepiséw prawa i statutu jednostki.

3. Organizowanie pracy socjalnej GOPS.

4. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej i innych przekazanych do kompetencji.

5. Dokonywanie analiz i ocen powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej.

6. Pomoc w poszukiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji.

7. Pobudzanie aktywnosci spotecznejiinspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin i sSrodowisk spotecznych.

8. Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w
tym unijnych, na programy przeciwdziataniu patologiom oraz tagodzeniu skutkdw ubéstwa.
9. Planowanie finansowe jednostki i jego realizacja.

10. Nadz6r merytoryczny nad pracownikami GOPS.

10. Inne zadania zlecone przez Wéjta Gminy i Sekretarza Gminy.



VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy wykaz:
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata, przebieg nauki z wyszczegélnieniem
ukonczonych szkot i uczelni, ukonczonych stazdéw, kurséw, szkoler zwigzanych z praca
zawodowag, posiadanych kwalifikacji i uprawnien;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — do pobrania na stronie
BIP Urzedu.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, umowy o prace, itp.).

5. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe umiejetnosci i
kwalifikacje (dyplomy ukonczenia studiéw, sSwiadectwa dokumentujgce wyksztafcenie i
odbyte kursy, itp.);

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowanie $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne w Chtopicach,

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa wyzej powinny byé poswiadczone
przez kandydata za zgodnosci z oryginatem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowosci, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg byé podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajgcy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajgcego oferte.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe (w tym
adres poczty elektronicznej) i telefoniczne, niezbedne do poinformowania o dalszym
postepowaniu konkursowym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: Zzyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzeé
wiasnorecznym podpisem i klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chtopicach zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie Rozporzqdzeniem
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 z pdzn. zm.)”.

VIl. Warunki pracy:

Praca w budynku Urzedu Gminy Chtopice, 37-561 Chtopice 149 a, drugie pietro (brak windy,
ciaggi komunikacyjne nie dostosowane do poruszania sie wozkiem inwalidzkim, w
pomieszczeniu biurowym dojscia, przejscia oraz przestrzei dla stanowiska pracy nie s3
dostosowane dla wozkow inwalidzkich), )  czas pracy - przecietnie 40 godzin na tydzien w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. od poniedziatku do pigtku od 7°° do 15°°,



Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz w terenie, praca w zespole.

Praca o charakterze administracyjno — biurowym, praca na komputerze powyzej 4 godzin
dziennie;

Bezposredni kontakt z interesantami, wysitek umystowy;

Planowane zatrudnienie od dnia 2 stycznia 2021 r., badZ w innym terminie wspdlnie
ustalonym.
VIIl. Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogfoszenia, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, nie byt
wyzszy niz 6 %.

VIIl. Sposdb, termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i adresu e-mailowego z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze: ”“Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chtopicach”
w nieprzekraczalnym terminie do 14 grudnia 2021 r. do godz. 14°°
w sekretariacie Urzedu Gminy Chtopice, 37-561 Chtopice 149a lub przestac na adres
Urzad Gminy Chtopice 37-561 Chiopice 149a.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy Chiopice po wyiej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Woajta Gminy Chtopice na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Chtopice oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Chtopice wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 2/2018 Wdjta Gminy Chtopice 05.01.2018 r. oraz zmiang do Regulaminu
naboru wprowadzong Zarzgdzeniem Wdjta Gminy Chtopice nr 1/2019 z 2 stycznia 2019 r.

( Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Chtopice).

Z kandydatami spefniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzony test lub rozmowa kwalifikacyjna, lub
test i rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci
zostang powiadomieni e-mailowo.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Chtopice pok. 12 oraz telefonicznie
pod nr telefonu (16) 624 00 00 ( w.11)

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chtopice oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Chtopice.

Postepowanie konkursowe moze zosta¢ uniewaiznione na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny albo tei zakonczyé sie niewytonieniem w konkursie Zadnego z
uczestnikow.




